3 - 7 februarie 2020

ACTUALITATEA EUROPEANA

I1.

[1L
IV.

RAPOARTE ALE COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN ST CONSILIU 1.vuvevesiiniisieeineeeeensaee P2-4

PROPUNERE DE RAPORT COMUN PRIVIND OCUPAREA FORTEI DE MUNCA AL COMISIEI EUROPENE SI

CONSTLIU LUttt ettt eee s ses s sesees s sesses sesses s ssssss sessss aassssann tessesannsssasssessssanssesannsessnsansssesnne P 4-5

REZOLUTII ALE PARLAMENTULUT UE 11t ttuuuteeucestisanseeeeesenssesssseeeseeesseesnneeesseessesasseneassonnsesnns P 6-8

STIRI - REPREZENTANTA COMISIEI EUROPENE IN ROMANIA 111 teeuueiieeenceerseeensssnsensnscemssmnmnnans p8-18



http://www.caleaeuropeana.ro/wp-content/uploads/2

RAPOARTE ALE COMISIEI CATRE PARLAMENTUL
EUROPEAN SI CONSILIU

1. RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIU privind
datele referitoare la impactul bugetar al actualizarii anuale pe 2019 a
remuneratiilor si pensiilor functionarilor si ale celorlalti agenti ai Uniunii

Europene, precum si a coeficientilor corectori aplicati acestora - COM (2019)
617 final

Obiectivul prezentului raport este indeplinirea obligatiei care revine Comisiei, prevazuta la
articolul 65 alineatul (1) din Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai Uniunii Europene (Statutul), de a furniza date legate de impactul bugetar
al remuneratiilor si pensiilor functionarilor Uniunii tindnd cont de actualizarea pe 2019 a
remuneratiilor si pensiilor functionarilor si ale celorlalti agenti ai Uniunii Europene,
precum si a coeficientilor corectori aferenti.

Actualizarea pe 2019 a remuneratiilor si pensiilor functionarilor si ale celorlalti agenti ai
UE este pusa in aplicare in conformitate cu anexa XI la Statut si se bazeaza pe datele
statistice pregatite de Oficiul de Statistica al UE, de comun acord cu institutele nationale de
statistica din statele membre, care reflecta situatia la 1 iulie 2019 din statele membre.

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1023 /2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
22 octombrie 2013 a modificat mecanismul de actualizare a platilor, denumit ,metoda”,
permitand o actualizare automata a tuturor salariilor, pensiilor si indemnizatiilor.

In temeiul articolului 65 alineatul (4) din Statut, in anii 2013 si 2014 nu poate avea loc
nicio actualizare a remuneratiilor si pensiilor personalului UE care isi desfasoara
activitatea in Belgia si in Luxemburg, prin urmare in 2013 si 2014 nu a avut loc nicio
actualizare a salariilor personalului UE care isi desfasura activitatea in Belgia si in
Luxemburg.

Personalul UE a suferit o pierdere semnificativa a puterii reale de cumparare in perioada
2004-2019, mai mare decat cea a functionarilor publici nationali din statele membre. In
perioada respectiva, membrii personalului UE au pierdut in jur de 9,9 % din puterea lor de
cumparare, ca urmare a efectului combinat al reformelor Statutului functionarilor din 2004
si 2013 si al reducerii ajustdrii salariilor. In aceeasi perioads, puterea de cumpirare a
functionarilor publici din administratiile centrale ale statelor membre a scazut cu 1,3 %

Efectul combinat al neaplicarii metodei de ajustare salariala in 2011 si 2012 si al inghetarii
remuneratiilor si pensiilor in 2013 si 2014 a adus economii de aproximativ 3 miliarde EUR
in perioada corespunzatoare cadrului financiar multianual (CFM) 2014-2020 si de
aproximativ 500 de milioane EUR anual, pe termen lung. In ansamblu, ultima revizuire a
Statutului functionarilor a generat economii de aproximativ 4,3 miliarde EUR la nivelul
costurilor administrative, pe durata CFM. In plus, misurile specifice care nu au efect
bugetar direct, cum ar fi cresterea timpului de lucru si reducerea concediului anual fara
compensatii salariale reprezinta aproximativ 1,5 miliarde EUR pentru institutii.

Actualizarea remuneratiilor si pensiilor in temeiul articolului 65 din Statut decurge in mod
direct din evolutia puterii de cumparare a salariilor din administratiile nationale



(indicatorul specific) si din evolutia costului vietii in Belgia si In Luxemburg (indicele
comun).

Indicatorul specific masoara variatia remuneratiei nete, fara inflatie, a functionarilor
publici din administratiile centrale ale statelor membre, iar indicele comun masoara
evolutia costului vietii in Belgia si in Luxemburg pentru functionarii UE, in functie de
distributia personalului care isi desfasoara activitatea in aceste doua state membre.

Remuneratiei unui functionar exprimata in euro,in conformitate cu articolul 64 din Statut,
i se aplica un coeficient corector mai mare, mai mic sau egal cu 100 %, in functie de
conditiile de viata din diferitele locuri de repartizare. Nu se aplica niciun coeficient
corector in Belgia si Luxemburg, avand in vedere rolul special, de referinta, al acestor doua
locuri de repartizare, ca sedii principale si originare ale majoritatii institutiilor.

De asemenea, coeficientii corectori se instituie, se suprima sau se actualizeaza anual, in
conformitate cu anexa XI. In legatura cu aceasta actualizare, toate valorile sunt considerate
valori de referinta. Comisia publica sumele actualizate, in termen de doua saptamani de la
actualizare, In seria C a JO al UE, spre informare.

Remuneratia functionarilor si celorlalti agenti care isi desfasoara activitatea in tari terte se
plateste in euro In UE si este supusa ponderarii aplicabile remuneratiei functionarilor
angajati In Belgia, 1ns3, la cererea unui functionar, intreaga remuneratie sau o parte din
aceasta poate fi plititi in moneda tirii de repartizare. In acest caz, se aplici coeficientul
corector aferent locului de repartizare, iar remuneratia se converteste la cursul de schimb
corespunzator.

Comisia ia nota de diversele actualizari ale remuneratiilor si pensiilor functionarilor si ale
celorlalti agenti ai UE care sunt puse in aplicare in conformitate cu anexa XI la Statut in
perioada de referinta de doudsprezece luni pana la 1 iulie 2019 si care au loc inainte de
sfarsitul anului 2019.

Prin urmare, pana la sfarsitul anului 2019 Comisia ar fi trebuit sa publice in seria C a JO
coeficientii corectori aplicabili incepand cu 1 iulie 2019 remuneratiilor si pensiilor
functionarilor si ale celorlalti agenti ai Uniunii Europene si coeficientii corectori aplicabili
pensiilor platite in afara Belgiei si Luxemburgului si coeficientii corectori pentru
transferurile functionarilor si ale celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

2. Raport al Comisie catre Parlamentul European si Consiliu - Raportul anual
privind operatiunile de ajutor umanitar ale Uniunii Europene finantate in
2018 - COM (2020) 6 final

Prezentul raport descrie principalele activitati ale Uniunii si rezultatele politicilor acesteia
in 2018 in domeniul ajutorului umanitar, astfel cum au fost efectuate prin intermediul
Comisiei Europene.

In ultimele decenii, crizele umanitare au devenit mai complexe si mai grave. Conflictul a
ramas principalul factor declansator de nevoi umanitare, In timp ce dezastrele naturale au
continuat sa conduca la cresterea numarului de persoane care au avut nevoie de ajutor de
urgenta. In 2018, peste 134 de milioane de persoane au avut nevoie de asistenta.

UE este un donator principial, bazat pe nevoi, cu caracteristici unice, cum ar fi modul de
abordare a parteneriatelor, reteaua sa de pe teren si contributiile sale la modelarea



sistemului umanitar. S-a dovedit ca alocarile bugetare au fost adecvate pentru a raspunde
la nevoile populatiilor vizate si la obiectivele ajutorului umanitar, precum si ghidate de
evaludri ale nevoilor cuprinzitoare si solide. In general, actiunile au fost evaluate ca fiind
eficiente din punctul de vedere al costurilor.

Domeniile identificate ca necesitdnd o imbunatatire au inclus: dezvoltarea unei abordari
mai programatice a parteneriatelor intre UE si partenerii sai; cresterea gradului de
implicare a partenerilor locali de implementare; extinderea abordarilor inovatoare de
succes si imbunatatirea raportarii; stimularea sinergiilor cu activitatile de protectie civila;
si 0 comunicare imbunatatita a motivatiei directiilor strategice ale UE.

Investitiile Comisiei in centre logistice si in formarile din acest domeniu, precum si
sprijinul Comisiei pentru dezvoltarea Clusterului global de logistica au avut beneficii de
durata. Mai mult, sprijinul pentru serviciile aeriene ramane extrem de relevant. Cu toate
acestea, Comisia ar trebui sa elaboreze o politica privind logistica din domeniul umanitar si
sa acorde o atentie sporitd logisticii in cadrul acordurilor de parteneriat, in evaluarea
crizelor si in planificarea instrumentelor.

PROPUNERE DE RAPORT COMUN PRIVIND
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA AL COMISIEI
EUROPENE SI CONSILIULUI

Propunere de raport comun privind ocuparea fortei de munca al Comisiei Europene
si Consiliului care insoteste Comunicarea Comisiei referitoare la strategia anuala
privind cresterea durabila 2020 - COM (2019) 653 final

Propunerea initiala a Comisiei Europene pentru prezentul raport face parte din pachetul
de toamna, alaturi de strategia anuala privind cresterea durabila, cu care se lanseaza ciclul
semestrului european. Raportul comun privind ocuparea fortei de munca ofera o imagine
de ansamblu anuald asupra principalelor evolutii la nivel social si in domeniul ocuparii
fortei de munca in Europa, precum si asupra actiunilor de reforma ale statelor membre, in
conformitate cu orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor
membre.

Europa face progrese in ceea ce priveste implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale. Potrivit tabloului de bord social care insoteste pilonul, tendintele de pe piata fortei
de munca si din domeniul social din UE continua sa fie pozitive pentru 9 din cei 14
indicatori principali.

Ocuparea fortei de munca continua sa creascd, desi intr-un ritm mai lent decat in anii
precedenti. in al treilea trimestru al anului 2019, 241,5 milioane de persoane aveau un loc
de munca in UE, acesta fiind cel mai inalt nivel atins vreodata. Lucratorii in varsta si cei cu
inalta calificare continua sa fie principalii factori ai cresterii ocuparii fortei de munca. Din



cauza incetinirii cresterii economice, se preconizeaza ca si la nivelul ocuparii fortei de
munca cresterea va fi mai atenuata in ultimul trimestru din 2019 si in 2020. Prin urmare,
in prezent se preconizeaza ca rata de ocupare a persoanelor cu varste cuprinse intre 20 si
64 de ani se va apropia in 2020 de obiectivul de 75 % al Strategiei Europa 2020, dar va
ramane usor inferioara acestui obiectiv.

Somajul a atins un minim record de 6,3 % in al treilea trimestru al anului 2019.
Convergenta intre statele membre in vederea atingerii unor niveluri mai scazute continua.
Somajul in randul tinerilor si somajul de lunga durata sunt, de asemenea, in scadere, desi
se mentin la niveluri ridicate in unele state membre. Deficitele de forta de munca sunt mai
ales vizibile in statele membre in care somajul este scazut, desi ponderea societatilor care
se confrunta cu deficite de forta de munca incepe sa scada, ca urmare a incetinirii cresterii
economice.

Numarul persoanelor expuse riscului de saracie sau de excluziune sociald a continuat sa
scada constant pentru al saselea an consecutiv in 2018. Numai in anul respectiv, numarul
persoanelor expuse riscului de sardcie sau de excluziune sociala a fost cu circa 2,7 milioane
mai mic decat in anul precedent.

Inegalitatea veniturilor a cunoscut in general o crestere usoara si ramane la un nivel ridicat
in comparatie cu perioada anterioara crizei, desi relativ favorabil In contextul unei
comparatii internationale. Abordarea inegalitatilor in materie de venituri necesita masuri
din partea statelor membre in diferite domenii si includ elaborarea unor sisteme fiscale si
de prestatii sociale, stabilirea salariului (minim), promovarea egalitatii de sanse in educatie
si formare de la varste fragede, asigurarea accesului la servicii de calitate si la preturi
rezonabile, promovarea egalitatii de gen si combaterea disparitatilor regionale.

Egalitatea de gen ramane o provocare. Diferentele de gen in ceea ce priveste ocuparea
fortei de munca (11,6 puncte procentuale In 2018) si nivelul salariilor (16,2 % in 2017)
sunt substantiale si aproape stabile din 2013. Persista disparitati mari intre statele
membre. Indatoririle de pirinte si responsabilititile de ingrijire, la care se adaugi accesul
limitat la servicii de ingrijire a copiilor si la alte servicii (de ingrijire), precum si factorii
monetari care descurajeaza participarea pe piata muncii, sunt principalele elemente ce
determina scaderea ratelor de ocupare a fortei de munca in randul femeilor.

In 2018, cresterea salariilor s-a accelerat, dar rimane in general moderatd. In 2018 (si
2019), salariile reale s-au aliniat la evolutiile productivitatii. In ultimii patru ani, acestea au
crescut usor pana la limita cresterii productivitatii In majoritatea statelor membre din zona
euro.

Rata sdraciei persoanelor incadrate in munca se mentine in general la niveluri ridicate In
multe state membre.

Educatia, formarea si competentele influenteaza semnificativ perspectivele profesionale
ale oamenilor. In medie, in UE, rata de ocupare a fortei de munca este de 56,1 % pentru cei
care nu au absolvit Invatamantul secundar superior, de 73,4 % pentru cei cu calificari de
nivel mediu si de 84,5 % pentru cei cu calificari tertiare.



REZOLUTII ALE PARLAMENTULUI UE

Rezolutia Parlamentului European din 18 decembrie 2019 referitoare Ila
modalitatile de a face posibila transformarea digitala a serviciilor de sanatate si de
asistenta in cadrul pietei unice digitale, la autonomizarea cetatenilor si la
construirea unei societati mai sanatoase (2019/2804)

Context

- cheltuielile cu asistenta medicala cresc rapid si reprezinta 9,6% din PIB-ul UE in
ansamblu;

- solutiile digitale inovatoare pentru sanatate si asistenta medicala pot stimula prevenirea
bolilor si promovarea unui stil de viata sanatos;

- digitalizarea asistenfei medicale va include analiza seturilor mari de date, ce serveste
drept baza pentru inteligenta artificiala (IA) si pentru invatarea automata;

- tehnicile de gestionare a datelor pot contribui la identificarea lacunelor, a riscurilor, a
- cetatenii din paturile sociale mai joase tind sa aiba nevoi mai mari in materie de sanatate
si sunt si mai expusi la excludere in urma digitalizarii asistentei medicale.

Recomandari ale Parlamentului European catre Comisie:

- sprijinirea proiectelor ce vizeaza gestionarea si/sau supravegherea colectarii,
anonimizarii si pseudonimizarii, pastrarea si exploatarea datelor medicale,

- necesitatea unei propuneri privind schimbul de informatii si guvernanta datelor, pentru
abordarea implicatiilor pentru sistemele nationale de sanatate;

- Imbunatatirea, In continuare, a securitatii cibernetice, reducand astfel riscul de incalcare
a vietii private si de utilizare neautorizata a datelor medicale in Uniune;

- dezvoltarea tehnologiilor necesare pentru crearea datelor sintetice, pentru antrenarea
algoritmilor in domeniul IA;

- promovarea, in continuare, a cooperarii dintre autoritatile statelor membre din domeniul
sanatatii, in vederea conectarii la infrastructura digitala publica e-Sanatate, pentru
extinderea utilizarii acesteia;

- asigurarea, de asemenea, a interoperabilitatii sistemelor de evidenta electronica a datelor
medicale ale statelor membre, prin sprijinirea elaborarii si adoptarii unui format european
de schimb electronic al dosarelor medicale, tindnd cont de multilingvismul din UE, precum
si de utilizatorii cu dizabilitati, In special cand pacientii recurg la asistenfa medicala
transfrontaliera;

- elaborarea de orientari pentru promovarea utilizari secundare a datelor in cercetare si
asigurarea unui acces echitabil, transparent si nediscriminatoriu la date in intreaga
Europa;

- crearea unei platforme pentru autoritatile competente, organismele notificate si
industria farmaceutica si a tehnologiei medicale, In ceea ce priveste aplicarea
Regulamentului privind dispozitivele medicale in terapii digitale si produse combinate,
acordand o atentie deosebitad nevoilor intreprinderilor nou-infiintate si ale IMM-urilor;



- intensificarea coordonarii la nivel european, In vederea sprijinirii punerii in aplicare a
schimbului si conectarii securizate de date genomice si de alte date medicale, cu scopul
promovarii progreselor cercetatorilor si ale medicinii personalizate, in vederea identificarii
celor mai bune tratamente, asigurand conformitatea deplina cu legislatia privind protectia
datelor si cu principiile etice;

- optimizarea cadrului european de reglementare, prin armonizarea proiectelor normative
telematice axate pe calitatea, interoperabilitatea si interdependenta datelor in cadrul
european de reglementare;

- digitalizarea agentiilor de reglementare si colaborarea cu sistemele nationale de sanatate,
in scopul sprijinirii intensificarii cooperarii la nivel transfrontalier si al extinderii
implementarii modelelor digitale de asistenta, a modelelor de asistenta la domiciliu si a
tehnologiilor de asistenta la domiciliu, adaptate pentru varstnici, farda a aduce atingere
competentelor statelor membre;

- elaborarea de informatii electronice suplimentare despre produse, inclusiv utilizarea de
brosuri electronice, cu scopul imbunatatirii eficientei in materie de reglementare si oferirii
pacientilor de informatii actualizate privind medicamentele;

- analizarea posibilitatii infiintarii unui centru european de inovare in domeniul sanatatii
inteligente, pentru evaluarea si promovarea initiativelor in domeniul sanatatii inteligente
si oferirea unei platforme pentru toti actorii din lanful de sanatate, in vederea crearii de
consortii, In scopul realizarii de proiecte ambitioase de mari dimensiuni;

- monitorizarea in permanentad, stabilirea valorilor de referinta si promovarea schimbului
de bune practici intre statele membre si regiuni, pentru stimularea realizarii de reforme
eficace si urmarirea progreselor inregistrate inspre o asistenta medicald bazata pe valoare
si sisteme de sanatate sustenabile.

Recomandari ale Parlamentului European pentru statele membre:

- definirea clara a responsabilitatilor privind guvernanta datelor;

- Impartasirea celor mai bune practici in privinta schimbului de date medicale, precum
cele deja existente pentru tratamentele medicale, serviciile preventive sau cercetare,
punand un accent puternic pe viata privata a cetatenilor;

- elaborarea standardelor si sistemelor de certificare/acreditare recunoscute reciproc la
nivel european, inclusiv audituri privind securitatea si securitatea datelor;

- utilizarea de catre autoritatile din domeniul sanatatii a instrumentelor de finantare ale
UE, cum ar fi fondurile structurale si de investitii europene si Fondul european pentru
investitii strategice, cu scopul implementarii sistemelor interoperabile de evidenta
electronica a datelor medicale, la nivel national si regional, ce le vor permite cetdtenilor sa
aiba acces la datele lor medicale personale;

- realizarea de investifii In construirea de infrastructuri solide si mai fiabile, care sa
sprijine transformarea digitala si sa contribuie la reducerea decalajului digital dintre toate
statele membre;

- solicitarea ca beneficiile generate de digitalizarea dosarelor medicale sa fie folosite
pentru a contribui la imbunatatirea accesului si a calitatii asistentei medicale, atat in zonele
urbane, cat si in cele rurale;



- sprijinirea proiectelor ce utilizeaza date din ,lumea reald” si elaborarea de criterii pentru
calitatea datelor colectate intr-un mediu necontrolat, pentru ca datele din ,lumea reald” sa
contribuie la obtinerea unor rezultate pozitive in materie de sanatate;

- utilizarea datelor din ,lumea reald”, pentru deciziile de reglementare privind
medicamentele, pentru completarea probelor din studiile clinice controlate randomizate;

- testarea unor aplicatii specifice pentru un schimb transfrontalier foarte sigur al datelor
medicale pentru cercetare si politicile din domeniul sanatatii, cu scopul Imbunatatirii
prevenirii, diagnosticarii si tratamentului bolilor, pentru sprijinirea sistemelor de sanatate,
ca acestea sa faca fata dificultatilor actuale si viitoare;

- dezvoltarea unor retele de educare a cetdfenilor cu privire la utilizarea asistentei
medicale digitale, permitand accesul universal si echitabil;

- monitorizarea masurilor ce imbunatatesc competentele digitale ale cetatenilor, accesului
la datele lor medicale si a utilizarii acestora, luand in considerare grupurile sensibile, cum
ar fi cetatenii mai in varsta, persoanele excluse din societatea informationala si persoanele
cu dizabilitati;

- depunerea unor eforturi sustinute in demersul de sensibilizare cu privire la achizitiile
publice inovatoare si la oportunitatile de investitii in transformarea digitala a sectorului
sanatatii si asistentei publice, precum si de mobilizare a investitiilor publice si private,
pentru implementarea la scara larga a asistenfei integrate, digitale si orientate asupra
persoanei;

- sprijinirea extinderii proiectelor-pilot si a proiectelor demonstrative in domeniul
sanatatii inteligente, pentru accelerarea curbelor de invatare;

- promovarea schimbului de bune practici si al dovezilor legate de primii utilizatori ai
solutiilor inovatoare in domeniul asistentei medicale, in special prin utilizarea la capacitate
maxima a proiectelor INTERREG Europe si a Platformei sale de invatare in materie de
politici;

- crearea si implementarea de strategii de urgentd, pentru solutionarea posibilelor
indisponibilitagi temporare sau permanente ale datelor medicale, in urma unui accident
sau a unui atac asupra infrastructurii, a sistemelor sau a programelor informatice utilizate
pentru colectarea, prelucrarea sau stocarea datelor respective.

STIRI - REPREZENTANTA COMISIEI EUROPENE
IN ROMANIA

1. Aer mai curat in 2020: plafonul de 0,5% pentru sulf aplicabil navelor intra in
vigoare la nivel mondial

Incepand de la 1 ianuarie 2020, continutul maxim de sulf al combustibililor
maritimi este redus la 0,5% (de la 3,5%), la nivel mondial - reducand astfel poluarea
aerului si protejand sanatatea si mediul. Emisiile de oxid de sulf (SOx), provenite de la
motoarele cu ardere ale navelor, provoaca ploi acide si genereaza pulberi fine, ce pot duce
la boli respiratorii si cardiovasculare, precum si la scaderea sperantei de viata.



In mod traditional, navele utilizeazd pentru propulsie picurd ce poate avea un
continut de sulf de pani la 3,50%. In comparatie, continutul de sulf al combustibililor
utilizati de camioane sau de autoturisme nu trebuie sa depaseasca 0,001%. Directiva
privind continutul de sulf din 2012, care a fost revizuita in 2016, a redus emisiile de SOx
prin stabilirea unor niveluri maxime de continut de sulf pentru combustibilii maritimi si a
incorporat in legislatia UE noi standarde stabilite de Organizatia Maritima International3,
atat in interiorul unor zone protejate la nivel regional, cat si in afara acestora.

Comisarul pentru transporturi Adina Valean a declarat: , Transportul maritim este o
activitate mondiald, iar reducerea emisiilor sale necesitd solutii la nivel mondial. Intrarea in
vigoare a plafonului mondial pentru sulf este o etapd importantd pentru intregul sector
maritim; acest plafon va contribui la o mai mare reducere a emisiilor de poluanti atmosferici
nocivi, in beneficiul direct la oragelor si al comunitdtilor din intreaga lume, inclusiv al unor
orase si comunitdti importante situate pe coastele noastre sud-europene. De asemenea, el
demonstreazd faptul cd un efort concertat din partea UE si a OMI, impreund cu un
angajament ferm al industriei de profil, poate genera beneficii importante pentru mediu si
pentru sdandtatea cetdtenilor nostri.”

Comisarul pentru mediu, oceane si pescuit, Virginijus Sinkevicius, a adaugat: , Pactul
ecologic european urmeazd sd realizeze un obiectiv ambitios de poluare zero, atdt pentru
neutralitatea climaticd, cat si pentru un mediu fdrd substante toxice. Aceastd ambitie a UE
protejeazd bundstarea cetdtenilor nostri si, de asemenea, asigurd un mediu inconjurdtor,
precum si mdri si oceane sdndtoase si curate, intr-o economie «albastra» durabild si fdard
emisii de dioxid de carbon, in cadrul cdreia toate pdrtile se angajeazd sd colaboreze, inclusiv
sectorul transportului maritim. Salutdm adoptarea de standarde privind un continut redus de
sulf la nivel mondial si in zonele de control al emisiilor, pentru ca un numdr mai mare de
cetdteni ai UE care locuiesc in zone de coastd sd poatd respira un aer curat.”

Abordarea UE cu privire la continutul redus de sulf ca exemplu international:

Incepand din 2012, UE a luat masuri ferme de reducere a continutului de sulf al
combustibililor maritimi, prin Directiva privind continutul de sulf; iar din 2016,
Organizatia Maritima Internationala (OMI) a mentinut 2020 ca data de intrare in vigoare a
plafonului mondial de 0,5% pentru sulf. Mai mult, In unele ecosisteme foarte fragile,
precum Marea Baltica si Marea Nordului - desemnate ca ,zone de control al emisiilor de
oxizi de sulf” (ZCES) - continutul maxim de sulf a fost deja redus la 0,10% in 2015. Aceste
limite mai stricte privind continutul de sulf au dus la scaderea cu mai mult de jumatate a
concentratiilor de dioxid de sulf din jurul ZCES, generand beneficii pentru sanatatea
oamenilor din porturile si regiunile de coasta, In timp ce impactul economic general asupra
sectorului a ramas minim.

Urmatoarele etape privind durabilitatea in transportul maritim:
Pe baza implementarii cu succes a limitelor in zonele de control al emisiilor (ZCE),

se preconizeaza ca introducerea limitei globale pentru sulf va genera rezultate similare. De
asemenea, UE este activ implicatd, in contextul Conventiei de la Barcelona, In ceea ce
priveste posibila desemnare in viitor de catre OMI a unor ZCE in alte ape ale UE, precum
Marea Mediterana.

UE a depus eforturi pentru a avea un rol activ in combaterea la un nivel mai general
a emisiilor produse de sectorul maritim, atat pe plan intern, cit si la nivel mondial. In 2018,



OMI a fost de acord sa reduca emisiile de gaze cu efect de sera generate de transportul
maritim cu cel putin 50% pana in 2050. UE si statele sale membre au jucat un rol important
in intermedierea si garantarea acestui acord pentru sector, care reprezinta in prezent 2-
3% din emisiile mondiale de CO2. In cadrul OMI sunt deja in curs de desfisurare discutii
pentru a transforma acest acord in masuri concrete.

In vederea solutionirii problemei pe care o reprezinti poluarea cu materiale
plastice a oceanelor noastre, UE a adoptat noi norme privind instalatiile portuare de
preluare, asigurandu-se ca deseurile generate la bordul navelor sau pescuite In mare sunt
colectate si tratate in porturi.

De asemenea, UE colaboreaza cu OMI pentru a raspunde motivelor de ingrijorare
legate de apele deversate de sistemele de post tratare utilizate de nave. Obiectivul este de a
se asigura durabilitatea deplina a acestor sisteme, posibil prin stabilirea unor cerinfe
legislative mai stricte si uniforme.

In plus, Pactul ecologic european, prezentat in decembrie 2019 de presedintele
Comisiei, Ursula von der Leyen, stabileste masuri suplimentare pentru ca transportul
maritim sa fie mai durabil, precum extinderea la sectorul maritim a sistemului UE de
comercializare a certificatelor de emisii.

2. Noile avantaje pentru consumatori: intra in vigoare noi norme menite sa
sporeasca protectia consumatorilor

Comisia salutd intrarea in vigoare a noilor norme UE privind protectia
consumatorilor, ca parte a ,Noilor avantaje pentru consumatori”, ce vizeaza o mai buna
aplicare si modernizare a normelor actuale ale UE privind protectia consumatorilor, in
conformitate cu evolutiile digitale.

Cu aceasta ocazie, Véra Jourova, vicepresedintele pentru valori si transparentd, a
declarat: , Noile norme vor spori protectia consumatorilor in lumea digitald, protectie pe care
o meritd cu prisosintd. De asemenea, UE spune «NU» produselor vdandute ca fiind identice cu
cele din alte state membre, atunci cdnd este evident cd nu este asa. Insd aceste noi norme nu
vor proteja consumatorii de comerciantii necinstiti si de escrocherii online, decdt dacd sunt
implementate in mod strict. Incurajez cu fermitate toate statele membre sd se asigure cd
noile norme sunt puse in aplicare fdrd intdrziere”.

Didier Reynders, comisarul european pentru justitie, a adaugat: ,Astdzi transmitem
un avertisment puternic comerciantilor cu privire la faptul cd ar trebui sd respecte normele,
nu sd le ocoleascd. Incdlcarea la scard largd a normelor UE privind protectia consumatorilor
poate insemna, pentru o companie, 0 amendd de 4% din cifra de afaceri anuald. Aceasta va fi
o sanctiune suficient de descurajatoare si eficace, pentru prevenirea fraudelor din partea
comerciantilor necinstiti. Salut aceastd noud legislatie, deoarece stabileste standarde cu
adevdrat europene de protectie a consumatorilor.”

Noile norme vor asigura, printre altele, o mai mare transparenta a pietelor online:
va deveni mai clar daca produsele sunt vandute de un comerciant sau de o persoana fizica,
iar recenziile false vor fi interzise. In plus, vinzitorii nu vor putea si promoveze in mod
fals reduceri de pret, iar site-urile de comparare a preturilor vor trebui sa informeze
consumatorii cu privire la criteriile de clasificare. Noile norme vor consolida, de asemenea,
drepturile consumatorilor prin: asigurarea de compensatii pentru victimele practicilor
comerciale neloiale si prin aplicarea de sanctiuni In cazul ,unor situatii de prejudiciu
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colectiv” ce afecteaza consumatorii din intreaga UE. Statele membre au acum doi ani sa
transpuna directiva In legislatia lor nationald, pentru a se asigura ca consumatorii din UE
beneficiaza de masuri de protectie mai solide.

3. Mai putin de jumatate dintre romanii care calatoresc in UE cunosc drepturile
pasagerilor in UE

Comisia Europeana a facut publice rezultatele unui sondaj Eurobarometru privind
drepturile pasagerilor in Uniunea Europeana. Potrivit acestuia, 43% dintre cetatenii UE
care au calatorit cu avionul, cu trenul pe distante lungi, cu autocarul, cu vaporul sau cu
feribotul in ultimele 12 luni stiu ca UE a instituit drepturi pentru pasageri, in timp ce, in
Romania, doar 42% dintre cetdteni se regasesc in aceasta situatie.

Comisarul pentru transport, Adina Valean, a declarat: ,Uniunea Europeand este
singura zond din lume unde cetdtenii sunt protejati printr-un set complet de drepturi ale
pasagerilor. Totusi, aceste drepturi trebuie sd fie mai bine cunoscute si mai usor de inteles si
de aplicat. Normele noastre ar trebui, de asemenea, sd ofere mai multd securitate juridicd
pasagerilor si industriei. Din aceste motive, Comisia a propus modernizarea drepturilor
pasagerilor aerieni §i feroviari. Acum este randul Consiliului si al Parlamentului European,
care trebuie sd ajungd rapid la un acord privind aceste drepturi, pentru a asigura faptul cd
persoanele care cdldtoresc in UE sunt protejate in mod eficient.”

Drepturile pasagerilor sunt definite la nivelul UE. Ele sunt aplicate de catre
furnizorii de servicii transport, iar asigurarea respectarii lor revine organismelor nationale.
Disparitatile dintre practicile nationale pot face dificil ca pasagerii sa aiba o imagine clara
asupra a ceea ce trebuie sa faca si cui sa se adreseze, mai ales in conditiile n care pasagerii
adesea traverseaza mai multe frontiere din UE.

Comisia si-a intensificat deja eforturile pentru clarificarea drepturilor pasagerilor si
pentru cresterea gradului de informare cu privire la acestea. Comisia a materializat aceste
eforturim prin propuneri legislative privind drepturile pasagerilor aerieni si feroviari, prin
intermediul unor orientdri, precum si al unor comunicari regulate cu privire la
jurisprudenta relevanti. In plus, Comisia a lansat o campanie de crestere a gradului de
informare.

Alte rezultate ale sondajului:

e 32% dintre toti respondentii (incluzandu-i pe cei care nu au calatorit recurgand la unul
dintre modurile de transport mentionate mai sus, in ultimele 12 luni) stiu ca in UE exista
drepturi ale pasagerilor pentru transportul aerian (14%), feroviar (8%), rutier cu
autocarul (5%), naval cu vaporul sau feribotul (3%);

 respondentii care au calatorit recurgand la cel putin unul dintre modurile de transport
mentionat anterior sunt mai informati despre drepturile pasagerilor (43% fata de 32%),
desi acest procent ramane sub 50%;

e procentul calatorilor care considera ca au fost bine informati cu privire la drepturile lor
de catre societatile de transport, inainte de a calatori, variaza in functie de modul de
transport: 40% pentru pasagerii aerieni, 29% pentru pasagerii transportati cu vaporul sau
cu feribotul, 26% pentru pasagerii feroviari si 26% pentru cei transportati cu autocarul.
Procentele sunt chiar mai mici In ceea ce priveste informatiile primite in timpul calatoriei
si dupa aceasta;
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 respondentii care au IntAmpinat nereguli cu ocazia unei calatorii cu avionul au depus mai
multe reclamatii decat cei care au recurs la alte moduri de transport: 37% dintre pasagerii
aerieni, fata de 26% dintre pasagerii care au calatorit cu autocarul, 24% dintre pasagerii
feroviari si 18% dintre pasagerii care au calatorit cu vaporul sau cu feribotul. Toate
modurile combinate reprezinta 26%. Dintre respondentii care au intampinat nereguli cu
ocazia unei calatorii dar nu au depus o reclamatie oficiala (72%), motivul cel mai frecvent
pentru nereclamare a fost sentimentul ca ar fi fost inutil sa o faca (45%), urmat de suma de
bani implicatd, considerata ca fiind prea mica (25%);

e dintre cei care au Intampinat perturbari cu ocazia unei calatorii cu avionul in ultimele 12
luni, 53% au indicat ca linia aeriana a oferit un oarecare ajutor (fie alimente si bauturi, fie
zboruri alternative, rambursari, compensatii financiare, cazare etc.) indiferent daca
pasagerii au depus sau nu reclamatie. Numai 43% dintre respondentii care au calatorit cu
trenul si 38% dintre respondentii care au calatorit cu autocarul, vaporul sau feribotul au
indicat faptul ca societatile de transport au oferit ajutor in cazul unor perturbari;

* 55% dintre respondentii care depus reclamatie la societatea de transport cu privire la
nereguli au declarat ca au fost mulfumiti de modul in care a fost tratata reclamatia lor, Insa
numai 37% dintre cei care s-au confruntat cu nereguli au declarat ca au fost multumiti de
modul in care societatea de transport i-a informat cu privire la procedurile de depunere a
reclamatiilor;

* 81% a celor care, la un moment dat, au solicitat asistenta pentru o persoana cu handicap
sau cu mobilitate redusa (adica 8% dintre respondenti) au declarat ca au fost satisfacuti de
reactia societatii de transport. Un procent mai mic (60%) dintre calatori s-au declarat
satisfacuti atunci cand au recurs la mai multe moduri de transport.

Rezultatele sondajului vor fi luate In considerare in cadrul a doua proceduri
legislative aflate in curs de derulare, care vizeaza drepturile pasagerilor care calatoresc cu
trenul si cu avionul, precum si in cadrul evaluarilor drepturilor pasagerilor care calatoresc
cu autobuzul sau cu autocarul, a drepturilor pasagerilor care calatoresc cu vaporul sau cu
feribotul si a drepturilor pasagerilor care cadlatoresc cu avionul si care sunt afectati de un
handicap sau au mobilitate redusa. Accesibilitatea transportului multimodal pentru acesti
pasageri, precum si pentru al{i calatori, va fi, de asemenea, luata in considerare in acest
context.

4. Finantarea tranzitiei catre o economie verde: Planul de investitii pentru Pactul
ecologic european si Mecanismul pentru o tranzitie justa

Uniunea Europeana este hotdrata sa devina, pana in 2050, primul bloc din lume care
sa fie neutru din punct de vedere climatic. Pentru aceasta este nevoie de investitii
semnificative, atat din partea UE si a sectorului public national, cat si din partea sectorului
privat. Planul de investitii pentru Pactul ecologic european - Planul de investitii pentru o
Europa durabila - prezentat recent va mobiliza investitii publice si va contribui la
deblocarea de fonduri private prin intermediul unor instrumente financiare ale UE, in
special InvestEU, ceea ce ar duce la investitii In cuantum de minimum 1 000 mld EUR.

Toate statele membre, regiunile si sectoarele vor trebui sa aiba o contributie la
tranzitie, Insa intensitatea provocarilor este diferita. Unele regiuni vor fi afectate in mod
particular si vor trece prin transformari economice si sociale profunde. Mecanismul pentru
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o tranzitie justa va oferi sprijin financiar si practic specific, pentru a-i ajuta pe lucratori si a
genera investitiile necesare in regiunile respective.

Presedinta Comisiei Europene, Ursula von der Leyen, a spus: ,Oamenii sunt cei in
jurul cdrora s-a construit Pactul ecologic european, viziunea noastrd pentru o Europd neutrd
din punct de vedere climatic, pdnd in 2050. Ne asteaptd o transformare fdrd precedent, ce va
functiona dacd va fi echitabild si fiabild pentru noi toti. Vom sprijini oamenii si regiunile care
vor trebui sd depund eforturi mai mari pentru realizarea acestei schimbdri, pentru a ne
asigura cd nimeni nu este ldsat in urmd. Pactul ecologic implicd nevoi ridicate de investitii, pe
care le vom preschimba in oportunitdti de investitii. Planul pe care il prezentdm astdzi, de a
mobiliza cel putin 1 000 mld EUR, va ardta drumul si va debloca un val de investitii verzi.”

Vicepresedintele executiv pentru Pactul ecologic european, Frans Timmermans, a
spus: , Tranzitia necesard cdtre neutralitate din punct de vedere climatic va spori bundstarea
oamenilor si competitivitatea Europei. Pentru ca aceasta sd se realizeze, este nevoie de mai
multe eforturi din partea cetdtenilor, a sectoarelor si a regiunilor care se bazeazd intr-o
mdsurd mai mare decdt altii pe combustibili fosili. Mecanismul pentru o tranzitie justd va
contribui la sprijinirea celor mai afectati, prin sporirea atractivitdtii investitiilor gsi
propunerea unui pachet de sprijin financiar si practic in valoare de cel putin 100 mld EUR.
Acesta este angajamentul nostru, in numele solidaritdtii si al echitatii.”

Valdis Dombrovskis, vicepresedintele executiv pentru o economie in serviciul
cetatenilor, a adaugat: , Pentru ca Europa sd treacd la o economie neutrd din punct de vedere
climatic, avem nevoie de angajamentul politic, dar si de investitii masive. Pactul ecologic
aratd hotdrdrea noastrd de a atenua schimbdrile climatice, pe care o consoliddm acum cu un
plan de finantare. In primul rdnd, vom utiliza bugetul UE, pentru atragerea de fonduri
private pentru proiecte ecologice peste tot in Europa si pentru sprijinirea regiunilor si a
oamenilor cei mai afectati de tranzitie. In al doilea rdnd, vom crea stimulentele de
reglementare potrivite, pentru ca investitiile verzi sd fie fructuoase. In sfdrsit, dar nu mai
putin important, vom ajuta autoritdtile publice si actorii de pe piatd sd identifice si sd
dezvolte astfel de proiecte. Uniunea Europeand nu s-a construit intr-o zi si nici o Europd
ecologicd nu se va ivi peste noapte. Trebuie sd ne schimbdm modul de a gdndi, dacd vrem sd
realizdm investitii concentrdndu-ne pe sustenabilitate. Astdzi am fdcut un pas important in
aceastd directie.”

Planul de investitii pentru Pactul ecologic european:

Planul de investitii pentru Pactul ecologic european va mobiliza fonduri UE si va
crea un cadru favorabil, care sa faciliteze si sa stimuleze investitiile publice si private,
necesare pentru tranzitia catre o economie neutra din punct de vedere climatic, verde,
competitiva si incluziva. Venind in completarea altor initiative anuntate In cadrul Pactului
ecologic, planul se bazeaza pe trei dimensiuni:

e finantare — mobilizarea, in urmatorul deceniu, a unui cuantum de minimum 1 000 mld
EUR reprezentand investitii durabile. Cea mai mare proportie de pana acum de cheltuieli
din bugetul UE pentru actiuni climatice si de mediu va face posibila atragerea de fonduri
private, un rol-cheie urmand a fi jucat de Banca Europeana de Investitii;

e facilitare - oferirea de stimulente pentru deblocarea si redirectionarea investitiilor
publice si private. UE va furniza investitorilor instrumente, plasand resursele financiare
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durabile in centrul sistemului financiar, si va facilita realizarea de investitii durabile de
catre autoritatile publice, Incurajand ,inverzirea” bugetului si achizitiile publice ecologice
si concepand modalitati de facilitare a procedurilor de aprobare a ajutoarelor de stat
destinate regiunilor vizate de tranzitia justa.

e sprijin practic - Comisia va acorda sprijin autoritatilor publice si promotorilor
proiectelor pentru planificarea, conceperea si executarea de proiecte sustenabile.

Mecanismul pentru o tranzitie justa:

Mecanismul pentru o tranzifie justa este un instrument-cheie creat pentru a se
asigura ca tranzitia catre o economie neutra din punct de vedere climatic are loc in mod
echitabil si ca nimeni nu este ldsat in urma. Desi toate regiunile vor avea nevoie de
finantare, iar Planul de investitii pentru Pactul ecologic european o va furniza, mecanismul
asigura un sprijin tintit care sa ajute la mobilizarea unui cuantum de cel putin 100 mld
EUR, in perioada 2021-2027, in cele mai afectate regiuni, in scopul atenuarii impactului
socioeconomic al tranzitiei. Mecanismul va crea investitiile necesare pentru ajutarea
lucratorilor si comunitatilor care se bazeaza pe lantul valoric al combustibililor fosili.
Mecanismul va suplimenta contribugia substantiald de la bugetul UE, prin intermediul
tuturor instrumentelor ce sunt relevante in mod direct pentru tranzitie.

Mecanismul pentru o tranzitie justa va consta in trei surse principale de finantare:

1) Un fond pentru o tranzitie justa, ce va primi fonduri noi din partea UE in cuantum de 7,5
mld EUR, ce se adauga cuantumului inclus in propunerea Comisiei pentru urmatorul buget
pe termen lung al UE. Pentru a putea valorifica partea din fond ce le revine, statele membre
vor trebui, in colaborare cu Comisia, sa identifice teritoriile eligibile, prin intermediul unor
planuri teritoriale specifice privind tranzifia justa. Statele membre vor trebui, de
asemenea, sa se angajeze sa aloce, pentru fiecare euro din Fondul pentru o tranzitie justa,
fonduri din Fondul european de dezvoltare regionala si din Fondul social european Plus si
sa furnizeze resurse nationale suplimentare. Efectul cumulat va consta in finantare in
cuantum de 30-50 mld EUR, ce va mobiliza si mai multe investitii. Fondul va furniza, in
principal, granturi regiunilor - va sprijini lucratorii In dobandirea de abilitati si
competente pentru viitoarea piata a fortei de munca si va ajuta IMM-urile, startup-urile si
incubatoarele de afaceri sa creeze noi oportunitati economice in aceste regiuni. Totodat3,
fondul va sprijini investitiile in tranzitia catre o energie curata, de exemplu in eficienta
energetica;

2) O schema specifica pentru o tranzitie justa in cadrul InvestEU, pentru mobilizarea de
investitii in cuantum de pana la 45 mld EUR. Aceasta schema va incerca sa atraga investitii
private, inclusiv in energie si transporturi durabile, care sa aduca beneficii regiunilor
respective si sa ajute economiile acestora sa gaseasca surse noi de crestere;

3) Un mecanism de imprumut pentru sectorul public, In colaborare cu Banca Europeana de

Investitii, cu garantii de la bugetul UE, pentru mobilizarea unor investitii de 25-30 mld
EUR. Mecanismul va fi folosit pentru Iimprumuturi acordate sectorului public, de exemplu
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in sectorul retelelor de incalzire centralizata si in cel al renovarii cladirilor. In martie 2020,
Comisia va prezenta o propunere legislativa care sa incadreze acest aspect.

Mecanismul pentru o tranzifie justa vizeaza mai mult decat finantarea: prin
intermediul unei platforme dedicate tranzitiei juste, Comisia va furniza asistenta tehnica
statelor membre si investitorilor si se va asigura ca sunt implicate comunitatile afectate,
autoritatile locale, partenerii sociali si organizatiile neguvernamentale. Mecanismul pentru
o tranzitie justa va include un cadru de guvernanta puternic, axat pe planuri teritoriale
specifice privind tranzitia justa.

5. Comisia prezinta primele reflectii privind construirea unei Europe sociale
puternice pentru tranzitii juste

Comisia a prezentat recent o comunicare privind construirea unei Europe sociale
puternice, pentru tranzitii juste. Aceasta stabileste modul in care politica sociala va
contribui la depasirea provocarilor si la valorificarea oportunitatilor de astazi, propunand
actiuni la nivelul UE, pentru lunile urmatoare si solicitand feedback cu privire la actiunile
suplimentare, de la toate nivelurile din domeniul ocuparii fortei de munca si al drepturilor
sociale. De asemenea, Comisia a lansat prima etapa a consultdrii cu partenerii sociali -
intreprinderile si sindicatele - cu privire la chestiunea salariilor minime echitabile pentru
lucratorii din UE.

Valdis Dombrovskis, vicepresedintele executiv pentru o economie in serviciul
cetatenilor, a declarat: ,Europa traverseazd o perioadd de schimbdri fundamentale. Pe
mdsurd ce trecem printr-o transformare ecologicd si digitald si printr-un proces de
Imbdtrdnire a populatiei, Comisia doreste sd se asigure cd oamenii rdmdn in centrul atentiei
si cd economia functioneazd in serviciul lor. Dispunem deja de un instrument in acest scop:
Pilonul european al drepturilor sociale. Acum dorim sd ne asigurdm cd UE si statele sale
membre, precum si pdrtile interesate isi asumd angajamentul de a-1 pune in aplicare.”

Nicolas Schmit, comisarul pentru locuri de munca si drepturi sociale, a declarat:
LViata profesionald a milioane de europeni se va schimba in urmdtorii ani. Trebuie sd ludm
mdsuri pentru a permite viitoarei forte de muncd sd se dezvolte. Economia sociald de piatd
inovatoare si favorabild incluziunii a Europei trebuie sd se axeze pe oameni: ea trebui sd le
ofere acestora locuri de muncd de calitate, remunerate cu un salariu adecvat. Niciun stat
membru, nicio regiune si nicio persoand nu poate fi ldsatd in urmd. Trebuie sd depunem in
continuare eforturi pentru atingerea celor mai inalte standarde pe pietele muncii, astfel
incat toti europenii sd isi poatd trdi viata cu demnitate si ambitie.”

Europa este astazi un loc unic in care prosperitatea, echitatea si un viitor durabil
sunt obiective la fel de importante. In Europa, avem unele dintre cele mai ridicate niveluri
de trai si unele dintre cele mai bune conditii de munca din lume, iar protectia sociala este
una dintre cele mai eficace la nivel mondial. Acestea fiind spuse, europenii se confrunta cu
o serie de schimbari, cum ar fi trecerea la 0 economie neutra din punct de vedere climatic,
digitalizarea si schimbarile demografice. Aceste schimbari vor crea noi provocari si vor
aduce noi oportunitati pentru forta de munca. Pactul ecologic european - noua noastra
strategie de crestere - trebuie sa garanteze faptul ca Europa isi va mentine sistemele de
protectie sociald, care sunt printre cele mai avansate din lume si, ca va fi un centru dinamic
de inovare si de spirit antreprenorial competitiv.
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Textele publicate la inceputul anului curent se bazeaza pe Pilonul european al
drepturilor sociale, proclamat de institutiile si liderii UE In noiembrie 2017. Comisia invita
toate tarile, regiunile si partenerii din UE sa 1si prezinte opiniile cu privire la calea de
urmat, precum si planurile lor pentru realizarea obiectivelor pilonului. Aceste opinii si
planuri vor fi luate in considerare la pregatirea unui Plan de actiune in 2021, ce va reflecta
toate contributiile si care va fi prezentat spre aprobare la cel mai inalt nivel politic.

La randul sau, Comisia prezinta astazi initiative planificate ce vor contribui deja la
punerea in aplicare a Pilonului UE. In 2020, printre actiunile-cheie se vor numira:

e salarii minime echitabile pentru lucratorii din UE;

e 0 strategie europeana privind egalitatea de gen si masuri obligatorii de asigurare a
transparentei salariale;

0 agenda actualizata pentru competente in Europa;

* 0 garanfie pentru tineret actualizata;

e un summit privind lucrul pe platforme online;

* 0 carte verde privind imbatranirea;

* 0 strategie pentru persoanele cu handicap;

 un raport demografic;

» sistemul european de reasigurare pentru indemnizatiile de somaj.

Aceste actiuni se bazeaza pe activitatea realizata deja de UE de la proclamarea
Pilonului in 2017, insa actiunea doar la nivelul UE nu este suficienta. Cheia succesului este
in mainile autoritatilor nationale, regionale si locale, precum si ale partenerilor sociali si
ale partilor interesate relevante de la toate nivelurile. Toti europenii ar trebui sa aiba
aceleasi oportunitati de reusita: trebuie sa mentinem, sa adaptam si sa Iimbunatatim ceea
ce au construit parintii si bunicii nostri.

Consultare privind salariile minime echitabile:

Numarul persoanelor incadrate in munca in UE este la un nivel record. Cu toate
acestea, multi oameni care lucreaza continua sa se confrunte cu dificultatea de a face fata
cheltuielilor de zi cu zi. Presedinta von der Leyen si-a exprimat dorinta ca fiecare lucrator
din Uniunea noastra sa aiba un salariu minim echitabil, care sa 1i permita un trai decent,
indiferent de locul in care lucreaza.

Comisia lanseaza astdazi o prima etapa a consultarii cu partenerii sociali -
intreprinderile si sindicatele - cu privire la chestiunea salariilor minime echitabile pentru
lucratorii din UE. Comisia adopta in prezent o postura de ascultare: vrem sa stim daca
partenerii sociali sunt de parere ca este necesara actiunea la nivelul UE si, in caz afirmativ,
daca doresc sa o negocieze intre ei.

Nu va exista un salariu minim universal. Orice potentialda propunere va reflecta
traditiile nationale, indiferent daca acestea constau in contracte colective de munca sau in
dispozitii juridice. Unele {ari au deja in vigoare sisteme excelente. Comisia doreste sa se
asigure ca toate sistemele sunt adecvate, acopera suficiente persoane, prevad o consultare
aprofundata a partenerilor sociali si dispun de un mecanism de actualizare corespunzator.

16



6. DiscoverEU: Inci 800 de tineri romani vor explora Europa in 2020

Peste 800 de tineri romani in varsta de 18 ani urmeaza sa primeasca un permis de
calatorie cu trenul in Uniunea Europeana. Acestia sunt castigatorii celei de-a 4 runde a
initiativei DiscoverEU, care a atras in jur de 75 000 de cereri din intreaga Europa. Alesi pe
baza unor criterii de selectie prestabilite si a unor cote specifice per stat membru, tinerii
pot calitori intre 1 aprilie si 31 octombrie 2020, timp de pana la 30 de zile. In total, 2 600
de tineri romani au castigat, pana acum, in cadrul celor 4 runde ale initiativei DiscoverEU,
permise de calatorie in UE.

Vicepresedintele Margaritis Schinas, responsabil cu Promovarea modului nostru de
viatd european, a declarat: ,/ncepdnd cu Iuna aprilie, 20 000 de tineri vor intreprinde o
caldtorie europeand memorabild, pentru a descoperi UE. Faptul cd o vor partaja cu colegii lor
si cu persoane din alte tdri va face ca aceastd experientd sd fie atdt pldcutd, cat si de neuitat.
Eivor intra intr-o retea neoficiald si incluzivd mai largd, care exploreazd ceea ce inseamnd sd
descoperim continentul nostru, cu bogdtia, diversitatea si solidaritatea sa.”

Mariya Gabriel, comisarul pentru inovare, cercetare, cultura, educatie si tineret, a
declarat: ,Sd cdldtoresti prin Europa si sd intdlnesti tineri din alte tdri iti imbundtdteste
nivelul de intelegere interculturald si cunostintele de limbi strdine si iti stimuleazd increderea
in sine. Impreund cu activitdtile de solidaritate si de voluntariat, finantate in cadrul Corpului
european de solidaritate, DiscoverEU este o initiativd inestimabild pentru invdtarea
neoficiald.”

Candidatii acceptati vor fi contactati si vor putea da startul organizarii calatoriilor
pe care le vor intreprinde. Ca reguld generald, vor calatori cu trenul; totusi, pentru a
asigura un acces incluziv pe intreg continentul, mijloacele alternative de transport, cum ar
fi autobuzele, feriboturile sau, in mod exceptional, avioanele, sunt si ele permise. In baza
permisului de calatorie, participantii primesc in plus sprijin si indrumari cu privire, de
exemplu, la modalitatea de a calatori in mod sustenabil. Tinerii sunt invitati sa devina
ambasadori ai DiscoverEU si sa relateze cu privire la experientele lor. Ei sunt incurajati sa
1i contacteze pe ceilalti participanti, prin intermediul platformelor de comunicare sociala si
sa Impartaseasca experientele de cadlatorie.

Pe parcursul verii, toti participantii sunt invitati sa se reuneasca in cadrul unor
intruniri DiscoverEU, in diferite locuri din Europa. In cadrul intrunirilor sunt abordate
teme precum Europa ecologica si sustenabila - tema DiscoverEU pentru 2020. Alte
activitati includ oportunitati de voluntariat si stabilirea unui itinerar ecologic pentru tinerii
calatori.

7. Consumatori mai bine protejati, datorita noilor competente ale autoritatilor
nationale de protectie a consumatorilor si ale Comisiei

Comisia Europeana saluta intrarea in vigoare a noului regulament privind masurile
de cooperare in materie de protectie a consumatorilor si care Incep sa se aplice in intreaga
UE, pe baza actualului mecanism de cooperare. Scopul acestora este de a imbunatati modul
in care Comisia si autoritatile statelor membre pot colabora, pentru stoparea practicilor
necorespunzatoare Impotriva consumatorilor, permiterea autoritatilor sa detecteze
neregulile si sa ia masuri.
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Véra Jourova, vicepresedintele pentru valori si transparentd, a declarat: ,UE are cele
mai stricte norme de protectie a consumatorilor din lume. Acum vom accelera punerea lor in
aplicare. Fac apel la statele membre sd aplice fdrd ezitare noile instrumente.”

Comisarul pentru justitie, Didier Reynders, a declarat: ,,Aceste norme reprezintd un
nou pas in directia protejdrii consumatorilor europeni. Comisia si autoritdtile nationale
pentru protectia consumatorilor sunt de acum mai bine inzestrate cu noi seturi de
competente mijloace de cooperare. Indiferent de locul in care isi desfdsoard activitatea sau
statutul profesionistilor din cadrul pietei interne, va fi mai dificil sd se evite normele.”

120 0000 de cereri au fost trimise catre Centrele Europene ale Consumatorilor,
majoritatea referindu-se la cumparaturile online si, aproximativ 40% dintre consumatori
au fost nemulfumiti de modul in care comerciantii le-au solutionat plangerile. Noul
regulament va spori prerogativele autoritatilor nationale relevante, printre ele regasindu-
se competenta de achizitionare a produselor in vederea testarii, de folosire a metodei
,clientului misterios”, precum si de investigare a fluxurilor financiare, pentru descoperirea
comerciantilor necinstiti si a fraudei online. De asemenea, noile norme ii vor permite
Comisiei sa alerteze, cu mai multa usurintd, autoritatile nationale si sa le coordoneze
actiunile de solutionare a problemelor in materie de consum, ce afecteaza majoritatea
consumatorilor europeni. Datorita unui nou sistem informatic sustinut de Sistemul de
informare al pietei interne (IMI - Internal Market Information System) al Comisiei, centrele
europene ale consumatorilor, organizatiile de consumatori si organizatiile profesionale vor
putea sa transmita oficial alerte cu privire la noile amenintari aparute pe piata. Aceste
informatii vor putea fi utilizate direct de catre autoritatile de aplicare a legii.

Buletin informativ elaborat de:

SERVICIUL AFACERI EUROPENE
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